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ISTIKLAL MARSI

Korkma! Sonmez bu safaklarda yiizen al sancak,
Sonmeden yurdumun sstiinde titen en son ocak.
O benim milletimin yrldszader, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak,

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazl: bilal!
Kabraman wrkima bir gil; ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlarimiz sonra belal...
Hakkudrr, HakR'a tapan milletimin istiklal.

Ben exelden beridir biir yagadim, biir yagarsm,
Hangi pulgin bana zincir ouracakmis? Sasarim.
Kitkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim,
Yirtarsm daglars, enginlere ssgmam, tasarim,

Garbin afakin sarmigsa celik zirble duvar,

Benim iman dolu gogsiem gibi serbaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imans bogar,
“Medeniyet® dedigin tek dist kalmss canavar?

Arkadas! Yurduma al¢aklars ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu baydsizca akin.
Dogacaktir sana wadettigi giinler Hakk'nn,
Kim bilir, belki yarsn belki yarindan da yakin.

Bastsgn yerleri “toprak” diyerek gegme, tans,
Diisiin altsndaki binlerce kefensiz yatan.
Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atant,
Verme, dienyalars alsan da bu cennet vatan:,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Yubeda figkiracak, toprag: siksan sikeda.
Canz, canans, bitien varim alsin da Hida,
Etmesin tek vatanimdan beni diunyada cida.

Rubunun senden Iabi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namabrem eli.
Bu exanlar, ki sebadetleri dinin temeli,
Ebedt, yurdumun sistiinde benin inlemels.

O zaman vecdile bin seede eder, varsa tagsm,
Her ceribamdan, Haki, bogansp kanle yasim,
Fusksrsr rubumscerret gibi yerden naagim,
O zaman yukselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl bilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimn bepsi belal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmiblal.
Hakkidyr, biir yasamis bayragimin biirriyet;
Halkkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Mebmet Akif Ersoy
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SUNUS

Bilginin hizla yayildig1 diinyamizda bilginin dagiticis1 ve yorumlayicist olan okullar, hayati
bir onem arz etmektedir. Okullar, toplumlarmn kiiltiirel zenginliklerini yasatmasi ve c¢agin
gelismelerine yon vermesi bakimindan stratejik dneme sahip Orgiitlerin basinda gelmektedir. Bu
nedenle okullarin islevlerini verimli bir sekilde yerine getirmesinde dnemli olabilecek faktorlerden
biri de okullarda hazirlanan stratejik planlardir.

Son yillarda stratejik planlar, hizli de§isim ve bunun getirdigi sorunlara c¢oziim iiretme
stirecinde siklikla kullanilmaktadir. Stratejik planlamanin egitime uygulanmasi ¢abalarinin
geleneksel planlamaya alternatif olarak ¢iktig1 goriilmektedir. Stratejik planlama ile “gelecekte ne
yapilacagir” belirlemis olacaktir. Bu 6zellikleri ile stratejik plan, yapilacak ¢aligmalara yon verecek
ve Onceliklerin tespitine yardimci olacaktir.

Ozii itibariyle isletme biliminin ¢atis1 altinda incelenen ve stratejik ydnetim araci olan stratejik
planlamanin, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kuruluslarinca
hazirlanmas1 yasal zorunluluk haline gelmistir. 2003 yilindan bu yana bazi kamu Orgiit ve
kuruluslarinda pilot olarak uygulanmaya baslanmis olup 2010 yilina kadar tiim kamu orgiit ve
kuruluslarinda stratejik planlamaya gecilmesi dngoriilmektedir.

Yukarida agiklamaya c¢alistigimiz tanimlamalardan hareketle okulumuzun vizyon ve misyonu
dogrultusunda, mevcut kosullar ve durumlar g6z 6niinde bulundurularak gelecege iliskin ¢izmesi
gerektigi yolu belirlemek ve bu ugurda gerceklestirilen islemleri 6l¢iilebilir nitelikli hale getirmek
amaciyla bu stratejik plan1 hazirlama gereksinimi ortaya ¢ikmustir.

5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu”nun 9. Maddesinde belirtilen “Kamu
idareleri; Kalkinma Planlar1, Programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢cercevesinde
gelecege iliskin vizyon ve misyonlar1 olusturmak, stratejik amag¢ ve hedeflerini saptamak,
performanslarimi gostergeler dogrultusunda 6lgmek; bu siireci izlemek ve 6z degerlendirmesini
yapmak amaciyla katilimci1 yontemlerle stratejik plan hazirlanir.” hiikmiine iliskin mevzuata
dayanarak Stratejik Plan hazirlama c¢aligmalarina baglanmistir.

Okulumuzun hazirladig1 “Stratejik Planlama”, kurumda her kademede gorev yapanlarin
katilimlarini ve kurum yoneticilerinin tam destegini i¢eren, sonu¢ almaya yonelik ¢abalarin biitiiniinii
teskil eder. Okulumuz, hazirladig: stratejik plan dogrultusunda hareket ederek bazi noktalarda yaptig:
degerlendirmelerle okul gelisimine biiyilik katk: getirecegi inancindadir. Okulumuzda hazirlanan bu
planin basariya ulagsmasinda, farkindalik ve katilim ilkesi 6nemli bir rol oynayacaktir. Bu nedenle
calismanin gerceklestirilmesinde emegi gecen stratejik planlama ekibi basta olmak iizere tiim
paydaslarimiza tesekkiir ederiz.

Sitki TIRAK
Okul Midiiria
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Giris

21. ylizyil bilgi toplumunda yonetim alaninda yasanan degisimler, kamu kaynaklarmnin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim anlayigimi
giindeme getirmistir. Ulkemizde de kamu mali yonetimini bu anlayisa uygun olarak yapilandirmak

amactyla 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uygulamaya konulmustur

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kamu idarelerine kalkinma planlari, ulusal
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarmi olusturma, stratejik amaclar ve dl¢iilebilir hedefler belirleme, performanslarmi 6nceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgme ve bu siireclerin izlenip degerlendirilmesi amaciyla
katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlama zorunlulugu getirmistir. Miidirliiglimiiz de ilk stratejik
planin1 2010-2014 ikincisini ise 2015-2019 {iciinciisii 2020-2023 yillarmi kapsayacak sekilde

hazirlamis ve uygulamistir.

Miidiirliigiimiiziin dérdiincii stratejik plani olan Bahgelievler Ilkokulu Miidiirligii 2024-2028
Stratejik Plan’m1 kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuatlar ve MEB 2024-2028 Stratejik

Planlama Kilavuzu dikkate almmarak hazirlanmistir.

Miidiirligiimiiz 2024-2028 Stratejik Plan1 ¢alismalar1 kapsaminda, uygulanmakta olan
stratejik planin degerlendirilmesi, egitim ve 0gretim sistemine iligkin sorun ve gelisim alanlar1 ile
egitime iliskin Oneriler tespit edilmis, bunlara yonelik stratejik amag, hedef, strateji, gosterge ve
eylemler planlanmistir. Bu dogrultuda Bakanligimiz tarafindan belirlenen amagclar ile bu stratejik
amaclar altinda bes yillik hedefler ve bu hedefleri gergeklestirecek eylemler ortaya ¢ikartilmastir.
Stratejilerin yaklagik maliyetlerinden yola ¢ikilarak stratejik amag¢ ve hedeflerin tahmini kaynak
ihtiyaclar1 hesaplanmistir. Planda yer alan stratejik amag¢ ve hedeflerin gergeklesme durumlarinin

takip edilebilmesi i¢in de stratejik plan izleme ve degerlendirme modeli olugturulmustur.

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi agamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif

katilimimi saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.
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TANIMLAR

Eylem Plani: idarenin stratejik planinin uygulanmasina yénelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden sorumlu ve
ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangi¢ ve bitis tarihlerini iceren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, bash basina bir biitinlik olusturan, yonetilebilir ve
maliyetlendirilebilir Giretim veya hizmetlerdir.

Hazirhk Programi: Stratejik plan hazirlik sirecinin asamalarini, bu asamalarda gergeklestirilecek
faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacagl tarihleri gosteren zaman gizelgesini, bu
faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi Gyelerinin isimlerini iceren ve stratejik
planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Vizyon: Vizyon idarenin gelecegini sembolize eden genel amacidir. Vizyon bildirimi, stratejik planin
kapsadigl zaman diliminin de 6tesinde, uzun vadede idarenin gergeklestirmek istediklerini ve ulasmak
istedigi yeri yansitacak bir sekilde belirlenir.

Misyon Misyon bir idarenin var olus sebebidir. idarenin ne yaptigini, nasil yaptigini ve kimin igin yaptigini
acikca ifade eder. Stratejik plana temel teskil eden misyon bildirimi, idarenin sundugu tiim hizmetler ile
gerceklestirdigi tim faaliyetleri kapsayan bir semsiye kavramdir.

Temel Degerler: Temel degerler, karar alicilarin idareyi yonetirken bagl kalacaklari inanclari ve g¢alisma
felsefesini yansitir.

Hedef Karti: Amag ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge degerlerini, gostergelerin
hedefe etkisini, sorumlu ve isbirligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri, maliyetleri, tespitler ve
ihtiyaglari iceren karttir.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin olgilebilirligini miktar ve zaman boyutuyla ifade eden
araglardir.

Stratejiler: Stratejiler, idarenin hedeflerine nasil ulasilacagini gdsteren kararlar biitiiniidiir. lyi belirlenmis
stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde uygulamaya gecirmek mimkiin degildir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolari ile degerlendirme sorularinin cevaplarini iceren ve
her yil Subat ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik calismalarini baslatan, Strateji Gelistirme Kurulu Gyelerinin
isimlerini iceren ve bakanliklar ile bakanliklara bagli, ilgili ve iliskili kuruluslarda Bakan, diger kamu idareleri
ve mahalli idarelerde (ist yonetici tarafindan yayimlanan genelgedir.
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1. GiRi$ VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Stratejik plan hazirlik ¢alismalarinin basladigi, il Milli Egitim Mudurliigi tarafindan 2022/21 sayili
Genelge ile duyurulmustur. Okulumuzun 2024—2024 Stratejik Plani, literatir taramasi, durum analizi raporu,
ic ve dis paydaslarin gorisleri dogrultusunda hazirlanmistir. Bu kapsamda kurul ve ekip olusturulmustur.

Okul Strateji Gelistirme Kurulu:

Tablo 1: Stratejik Planlama Kurulu lyeleri

BAHGELIEVLER ILKOKULU STRATEJi GELISTIRME KURULU

No Adi Soyadi Gorevi
1  Sitki TIRAK Okul Middri Komisyon Baskani
2 Yusuf USTUNYILDIZ Miidiir Yardimcisi Komisyon Uyesi
3 Basak BULBUL Ogretmen Komisyon Uyesi
4  Feryal DENiZ DEMIROGLU  Okul Aile Birligi Baskani Komisyon Uyesi
5  Sabahat GULCUR Yénetim kurulu tiyesi Komisyon Uyesi

Okul Stratejik Planlama Ekibi

Tablo 1: Stratejik Planlama Kurulu lyeleri

BAHCELIEVLER iLKOKULU STRATEJIK PLANLAMA EKiBi

No Adi Soyadi Gorevi
1 Ayhan AVAN Mudir Yardimcisi Komisyon Baskani
2 Nurullah KESKINKILIC Ogretmen Komisyon Uyesi
3 Sercan SEVDI Ogretmen Komisyon Uyesi
4  Hatice AYDOGAN Ogretmen Komisyon Uyesi
5  EbruYILMAZ Gonalla Veli Komisyon Uyesi

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi Stratejik planlama stirecinin belirli bir zaman dilimi icerisinde tamamlanmasi ve
kaynaklarin etkin kullanimi amaciyla, ekibimiz tarafindan Milli Egitim MduduarlGgi Ar-Ge biriminin
koordinasyonu dogrultusunda ¢alismalar baslatiimistir.

Stratejik planlama hazirlik siureci katilimcilik ilkesi ¢ercevesinde kararlar Ust kurulla yapilan
toplantilarla alinmistir. Toplantilara Gst kurulun yaninda 6gretmen ve personellerin  katihmiyla
gergeklestirilmistir.

10
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2. DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya galisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri
ile okulumuzun Guglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir. Bahgelievler
ilkokulu, 2024-2028 Stratejik Plani hazirlanirken Stratejik Plan Hazirlama ekibi olarak bu alan da
Miduarlagimuzian Tarihsel Gelisimi, Yasal yukimliliukleri ve Mevzuat Analizi, Faaliyet alanlar — drin ve
hizmetlerin iliskilendirilmesi, paydas analizi ve Kurum igi ve disi analizler yapilmistir

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz simdiki Aliye Pozcu ilkokulunun bulundugu yerde Bahgelievler Ortaokulu olarak egitim-
o0gretime baslamistir. 1977 yilinda ortaokul kismi Dumlupinar Lisesine nakledilmis, okulumuz Bahgelievler
ilkokulu olarak ayni binada egitim-6gretime devam etmistir. 1989 yilinda tekrar ortaokula dénistiirilmis,
1997 yilina kadar Bahgelievler Ortaokulu olarak devam etmistir. 1997 yilinda Bahgelievler ilkégretim
Okuluna, 2009 yilinda ise Bahgelievler Anaokuluna donustiiriilmustir. 2012-2013 egitim-6gretim yilindan
itibaren Bahgelievler ilkokulu olarak egitim-6gretime devam etmektedir.

Okulumuz su an ilkokul olarak egitim 6gretim faaliyetlerini Tlrkiye Cumhuriyeti Milli Egitim Bakanlig
Aktliel Egitim Programi ve bagh 6gretim programlarini takip etmek suretiyle yiritmektedir. Okulumuzda
karma olarak 6-10 yas grubu cocuklara ilkokul egitimi verilmektedir. Okulumuz 3 kath olup 20 derslik
bulunmaktadir. Okulumuzda 3 idareci, 27 6gretmen, 1 memur ve 1 hizmetli gérev yapmaktadir. Okulumuzun
bulundugu bolge sehir merkezidir. Okulumuzda 663 6grenci bulunmaktadir. Okulumuzda ki 6grenci velilerinin
ekonomik durumlari orta seviyededir. Her meslek gurubundan velimiz vardir.

Pirireis ilkokulu 2022-2023 egitim-6gretim yil Il.déneminde binamiza tasinmistir. Sabahgi devrede
okulumuz, 6gleci devrede ise Pirireis ilkokulu egitim vermektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 yilinda yiiriirlige giren Bahgelievler ilkokulu Miidiirligii 2019-2023 Stratejik Plani; stratejik plan
hazirlik sireci, durum analizi, gelecege bakis, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak lzere bes
bolimden olusmustur. Bunlardan izleme ve degerlendirme faaliyetlerine temel teskil eden stratejik amag,
stratejik hedef, performans gostergesi ve stratejilerin yer aldig1 gelecege bakis bolimi egitim ve 6gretime
erisim, egitim ve 6gretimde kalite ve kurumsal kapasite olmak lzere li¢ tema halinde yapilandiriimistir. S6z
konusu (¢ tema altinda 3 stratejik amag, 3 stratejik hedef ve 15 alt gostergeye yer verilmistir. Bahgelievler
ilkokulu Mudurliigt Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme kapsaminda, performans gdstergeleri ve
stratejiler ile gerceklestirilen faaliyetlerin gerceklesme durumlari tespit edilerek, hedeflerle kiyaslanmis ve
asagida belirtilen hususlar ortaya ¢cikmistir:

Kayit bélgemizde yer alan cocuklarin 2019 yilindan itibaren okullasma oranlari artmis, 6grencilerin
uyum ve devamsizlik sorunlari azalmistir. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden
bir yénetim anlayisi saglanarak, 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere katihmi artmustir.

11
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik (Gérevler) Dayanak
(Kanun, Yénetmelik, Genelge adi
ve no’su)
Her Tirk gocuguna iyi bir vatandas olmak igin gerekli temel bilgi, beceri, * 1739 sayili kanunun 23. maddesi
davranis ve aliskanliklari kazandirmak; onu milli ahlak anlayisina uygun olarak  * 222 sayili kanunun 1. maddesi,
yetistirmek. * [Ikdgretim Kurumlari Yon. 5.
maddesi

Her Tiirk ¢ocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden yetistirerek hayata ve | * 1739 sayili kanunun 23. maddesi.
Ust 6grenime hazirlamak.

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetme; TC Anayasasi’na ve * [Ikdgretim Kurumlari
demokrasinin ilkelerine, insan haklari, cocuk haklari ve uluslararasi Yonetmeliginin 5. Maddesi
sozlesmelere uygun olarak haklarini kullanma, baskalarinin haklarina saygi

duyma, gorevini yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini

kazandirmak.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgeleri |

12. Kalkinma Plani Cumhurbaskanligi Programi
Orta Vadeli Program Cumhurbaskanlig Yillik Programi

Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plani Mersin il Millt Egitim Midirlagi
Stratejik Plani

Yenisehir ilge MEM Stratejik Plani

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler
Stratejik Planlama islemleri

ihtiyac Analizleri

Egitime iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Calismalari
Projeler Koordinasyon

Stratejik Planlama,
Arastirma-Gelistirme

Okul Guvenliginin Saglanmasi

Tasinir Mal islemleri

Temizlik, Glvenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma islemleri

Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi
Protokol is ve islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretgilerle iliskiler

Okul-Aile isbirligi

.Ogrencilere rehberlik hizmetinin sunulmasi
Velilere yonelik rehberlik galismalarinin yapiimasi
Rehberlik faaliyetlerinin yirittilmesi

Fiziki ve Mali Destek

Halkla iliskiler

Rehberlik Faaliyetleri

O e e e O e [ e S
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2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimciliktir. Stratejik planin
sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla il midurligimuziin etkilesim igcinde oldugu
paydaslarin gorisleri dikkate alinmistir.

Paydaslar, idarenin Grlin ve hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayl, olumlu ya da
olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

1- Paydaslarin Tespiti

Paydas Adi ic Paydas Dis Paydas

Yenisehir Kaymakamligi \
ilce Milli Egitim Mudirliigii idare ve Personelleri \
Ogretmenler
Ogrenciler
Veliler

Okul Midirliikleri v
Yenisehir RAM

Yenisehir Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor ilge Muduirliigi

ilce Saghk Mudurligi

Aile ve Sosyal Politikalar ilge Muduirliigi

Mahalle Muhtarlig

Hayirseverler

Egitim sendikalar

2 =2

Yenisehir ilge MUftulugi

2L L2222 222 <

Yenisehir ilce Emniyet Midurligi

2- Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydaslarin 6nceliklendirilmesinde paydaslarin etki ve 6nem derecesi dikkate alinarak tespit
edilmistir. Paydaslarin 6nceliklendirilmesi, etki ve 6nemlerinin tespit edilmesinde Paydas Etki/Onem Matrisi
tablosundan yararlaniimistir.

ic Dis Onem
Paydas Ad1 Paydas Pay e Dereces1 Oncehgl

Yenisehir Kaymakamlig
ilce Milli Egitim Mudurliigi idare ve \/

Personelleri > > >
Ogretmenler \ 5 5 5
Ogrenciler \ 5 5 5
Veliler \ 5 5 5
Okul Mudirlikleri \ 5 5 5
Yenisehir RAM \ 3 5 5

13
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Yenisehir Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor ilge Midurligi
Yenisehir llge Saghk Mudurlugi

Aile ve Sosyal Politikalar ilge Mudiirliigi
Mahalle Muhtarlig

Hayirseverler

Egitim sendikalar

Medya

Yenisehir llge Emniyet MadurlGgi
Yenisehir ilce MUftalugi

AR D WA B W WL W
AR D WA B W WL W

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
AR D WA DWW LW W

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hig

3- Paydas goriis ve onerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi

Bahcelievler ilkokulu olarak 6grenci, 6gretmen ve personellere “ Durum Tespit Calismasi “ anketlerini
gondererek ilgili paydaslarimizin Durum Tespit Calismasinda yer almalari istenmistir. Boylece Bahgelievler
ilkokulunun durum tespitinde biitiin bagh birimlerin ortak katihmi dogrultusunda paydaslarimizin goriis ve
beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi okul ¢alisanlari ve 6grencilere uygulanmistir.
Ankete 452 kisi katilmistir.

3.1. Paydaslarin Middrlik Faaliyetlerinden Memnuniyet Diizeyi:

Mudurluk Faaliyetlerinden Memnniyet
Duzeyi

7%

EEYS
B Memnunum B Memnun Degilim =
W Ankete Katilan M Veli Sayisi : 218 m Ogrenci Sayisi: 209  ® Ogretmen Sayisi : 25

14
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Okulici iletisimin Cok iyi Olmasi

® Coklyi miyi miyiDegil

Sosyal-Kiiltiirel Etkinliklerin Yeterli Oranda
Yapilmasi

9% 0%

91%

M Yeterli Sayida Yapilir ™ Yapilir Ama Yeterli Sayida Degil ™ Cok Az Sayida Yapilir Yapilmaz

3.2. Oncelik Verilmesi Gerekli Gériilen Faaliyet Alanlari:
1. Cok amagli salonun olmamasi
2. Kiitiphanenin fiziki ortaminin yetersiz olmasi.
3. Tasarim ve beceri atolyesinin olmamasi
4. Destek Egitim Odasinin olmamasi.
5. Yabanci uyruklu 6grenci ve velilerle yasanan iletisim sorunlari.

3.3. Memnun Olunan Faaliyet Alanlari:
1. Sosyal ve kiltlrel etkinliklerin yeterli ve etkin sekilde yapilmasi.
2. Velilerin egitsel sorunlara duyarl ve ilgili olmasi.
3. Batun siniflarin akilli tahtalarla donatiimis olmasi.
4. Okulda alinan kararlarin paydaslarin goris ve 6nerileri dikkate alinarak alinmasi.
5. Okul yonetimi, 6gretmen, 6grenci ve veli iletisimin iyi olmasi. ve 6grenci iletisim

15
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2.7. Okul/ Kurum I¢i Analiz

2.7.1 Kurum i¢i analiz

Midurlugimiizde kurum kilttirtintin olusturulmasi icin is ve islemlerde birim ici ve
birimler aras1 koordinasyon saglanmaktadir. Midurligiimitizde gorevli mudiir yardimcilari,
ogretmenler, calisan personeli arasinda hiyerarsik bir sistem olmakla birlikte gerek yoneticiler
gerekse personel arasinda yatay iletisim mevcuttur. Her galisanin fikirlerini rahatlikla ifade
edebilecegi sekilde koordinasyon mekanizmasi olusturulmustur. Yonetici ve personelimizin
mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilimlar1 tesvik
edilmektedir. Stratejik Yonetim Siirecinde karar alma mekanizmas: isletilirken i¢ ve dis
paydaslarin gorusleri dikkate alinmaktadr.

Stratejik plan hazirlanmas: calismalar1 kapsaminda yapilan tim faaliyetler okul
Midtrimiziin bilgileri ve tensipleri dahilinde ytrittilmektedir. Ancak stratejik planlama ve
izleme-degerlendirme calismalar1 basta olmak tizere “Stratejik Yonetim Stireci” ile ilgili is ve
islemleri koordine edecek nitelikte personelin yeterli sayida bulunmamasi, bu konudaki
ihtiyacin giderilmesi zorunlulugunu ortaya koymaktadir.

2024-2028 Stratejik Plan hazirlik calismalari kapsaminda analiz calismalarinda elde
edilen bulgu, sonug, 6neri ve degerlendirmeler asagida sunulmustur.

Smif ve Ogrenci Bilgileri (2024 Y1l Itibariyla)

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
1/A 12 20 32 3/A 14 17 31
1/B 12 22 34 3/B 18 17 35
1/C 13 18 31 3/C 20 14 34
1/D 15 18 33 3/D 18 17 35
1/E 12 19 31 3/E 16 18 34
2/A 17 15 32 4/A 19 12 31
2/B 19 17 36 4/B 16 18 34
2/C 19 17 36 4/C 16 16 32
2/D 20 17 37 4/D 18 13 31
2/E 17 18 35 4/E 14 15 29

Okulumuzda 6grenim goren yabanci uyruklu 6grencilerin sayilan alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
1.Siniflar 8 6 14
2.Siniflar 12 9 21
3.Siniflar 7 3 10
4.Siniflar 4 6 10
Toplam 31 24 55
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Okulumuzda 6grenim goren kaynastirma 6grencilerinin sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
1.Siniflar 0 1 1
2.Siniflar 0 6 6
3.Siniflar 0 0 0
4.Siniflar 1 3 4
Toplam 1 10 11

2.7.2. insan Kaynaklari

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde kullanmak;
insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini, gelistirilmesini ve
degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan biyiik 6nem tasimaktadir.

Tablo 3: Bahgelievler ilkokulu Calisanlarinin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gére Dagilim

DO ORA A A 0 A A
Okul Miduri 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miidiir yardimcilan 0|0 0 2 0| 2 0 0|0 O 0 0|0
Brans Ogretmenleri 1|0 1 1 3|4 3 (1417 1|2 | 3 0 0|0
Rehber Ogretmen 0| o0 0 0 2 |2 0 ojo|oO0|0]|O 0 0|0
idari Personeller 0|o0 0 0 0| o0 1 o|lo0| o0 0 0| O
Yardimci Personeller 0O 0 0 o|o 0 o|o0o]|o 1 0|1
Giivenlik Gorevlisi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
TOPLAM 1 0 1 4 5 9 4 14 | 18 | 1 2 3 1 1 2
idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler
D24 oF a
Kisi Sayisi %
1-4 Yil 0 0
5-6 Yil 0 0
7-10vil 0 0
10 Yil Uzeri 3 100
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/ Mersin
A B MR

Hizmet Yil Toplam

Hizmet Siireleri

ingilizce 0

Rehberlik 0

Simif Ogretmeni 16 6 22
1-3vil 0 0 0
4-6 Yil 1 0 1
7-10vil 2 0 2
11-15vil 3 1 4
16-20 5 1 6
20 ve iizeri 7 6 13

Yoénetici ve Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet igi Egitim Programlari

Adi ve Soyadi Katildigi Hizmet igi Egitim Sayisi
Sitki TIRAK Smif Ogretmeni 78
Ayhan AVAN Sinif Ogretmeni 44
Yusuf USTUNYILDIZ Rehberlik 173
Hale TANER Rehberlik 87
Songiil 0GUZ BAYRAM ingilizce 39
Tuba CANLI Sinif Ogretmeni 45
Adnan YILDIRIM Sinif Ogretmeni 65
Zuhal EROGLU Sinif Ogretmeni 32
Sercan SEVDI Sinif Ogretmeni 40
Ayse BESIROGLU Sinif Ogretmeni 39
Zekiye GUDER Sinif Ogretmeni 34
Nurullah KESKINKILIC Sinif Ogretmeni 35
Sifa Canan YETGIN Sinif Ogretmeni 76
Hatice AYDOGAN Sinif Ogretmeni 32
Sevcan ULAS Sinif Ogretmeni 30
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Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

= Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile
= > Alan ilgili Diizenlenen
= 2 Egitim/Paylagim
= ‘:’CD g Toplantisi vb. Faaliyet
- un
> £ = Sayisi
n 7y 8
C
E a8 x
2 =< ) ~
c S o @ =
S S = > 2 X
£ = a A _ o) @
44 (%) c & (2] > g é
g = = 3 @ = o 2 o
(=) © = > %) o o c
Q 3 o 3 c = c 5 <
= o a g el 9] a 9] 2 >
) > £ ‘S = > = S g
S 3 g g 5 g A 3 5 g
> g v 2
B ) = 0 250 ) T 580 ) T
a (G] £= (G] {e) {o) > (o) {e) >
2 2 0 1 362 24 247 10 20 5

2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi igin giincel teknolojik
araglar etkin bir bicimde kullaniimaktadir. Bu kapsamda modiiler bir yapida kurgulanmis olan Millt
Egitim Bakanhgi Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is ve islemlerin biyiik b&limii
yurutulmektedir. Ayni zamanda sistemde personel ve 6grencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-Okul,
Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere ulasilarak ¢alismalar yiratilmektedir. MadarlGglimuz
resmi yazismalari elektronik ortamda Dokiiman Yonetim Sistemi (DYS) lzerinden yapilmaktadir.

Teknolojik Arag-Gereg Durumu

Arac¢-Geregler 2023 ihtiyag

Bilgisayar 8 8 8 0
Akilh Tahta 0 0 21 0
Giivenlik Kamerasi 16 16 16 0
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Tablo Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan ihtiyag Agiklama

Ogretmen Calisma Odasi 1 0
Ekipman Odasi X 0
Kiitiiphane 1 0
Rehberlik Servisi 1 0
Resim Odasi X 0
Miizik Odasi X 0
Cok Amagli Salon X 1
Spor Salonu X 1
2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklar, bitge blyUklGgil, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler ve

harcama kalemleri ortaya konulur. Biitce islemlerinin kim tarafindan yirGtildagi belirtilir. Enflasyon orani

da dikkate alinarak plan dénemi boyunca gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak belirlenir.

Tablo Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2025 2026 2027

Genel Biitge 100 130 170 200 230
Okul Aile Birligi 500 550 600 650 700
Ozel idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 120 160 220 270 330
Doner Sermaye 0 0 0 0 0

Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 720 840 990 1120 1260
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Tablo Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 68.400 | 37.000 238.000 | 123.500 253.600 | 108.000
Kiigiik Onarim 15.000 80.000 70.000
Bilgisayar Harcamalari 7.500 7.500 12.000
Biiro Makinalari Harcamalari 2.500 6.000 13.000
Telefon 950 0 0

Sosyal Faaliyetler 950 20.000 50.000
Kirtasiye 4.500 1.000 600
GENEL TOPLAM 68.400 238.000 253.600

2.7.5. istatistiki Veriler

Ogrenci Kurslari (ilkokullarda Yetistirme Programi - IYEP)

YILLAR OGRENCI SAYISI KURS AGILAN DERSLER GOREV ALAN OGRETMEN SAYISI
2021 17 TURKCE-MATEMATIK 2
2022 22 TURKCE-MATEMATIK 2
2023 23 TURKCE-MATEMATIK 2

Ogrenci Kurslari (Destek Egitim — Kaynastirma Ogrencileri)

GOREV ALAN OGRETMEN SAYISI

YILLAR OGRENCI SAYISI KURS ACILAN DERSLER
2021 8 Turkce-Hayat Bilgisi-Matematik 8
2022 16 Turkge-Hayat Bilgisi-Matematik 10
2023 17 Tirkge-Hayat Bilgisi-Matematik 7

Okulda Yapilan Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

OGRETMEN VE OGRENCILERIN KATILIM

YILLAR FAALIYET SAYISI YAPILAN FAALIYETLER ORANI (%)
Kutlamalar-Anma Ginleri-Geziler
2021 61 Fidan Dikme-Senlikler-Sergiler 100
Kutlamalar-Anma Ginleri-Geziler
2022 69 Fidan Dikme-Senlikler-Sergiler 100
Kutlamalar-Anma Ginleri-Geziler
2023 76 Fidan Dikme-Senlikler-Sergiler 100




Marsin |I Ml Edithm Mdr0a0 2024 o 2028

STRATEJIK PLANI

2.7.6. Kurum Kiiltiirii Analizi

Kiltir, toplumsal gelisme siireci icinde olusturulan bitiin maddi ve manevi degerler ile bunlari
yapmada sonraki nesillere iletmede kullanilan insanin dogal ve toplumsal ¢evresine egemenliginin 6lglsiini
gosteren araglarin butlinudur.

Kurum kiltdrd, kurumun kendine 6zgli inang ve degerlerinin, kisiliginin olmasidir. Bir toplulugun sahip
oldugu ve paylastigi yasam bigimidir. Kurumda paylasilan temel degerlerin ve inanglarin bitindidir, Kurumun
Ruhudur. Tim ¢alisanlar tarafindan paylasilan aliskanliklar, tutum ve davranis kaliplarindan olusur. Bir kurum
icinde olusmus, paylasilan ortak inanglar, degerler ve alisilagelmis davranis kaliplaridir.

Paydas anketi analizlere gére kurumun Gliglii oldugu alanlar:

1- Kurum ¢alisanlari arasindaki is birligi

2- Ogretmenlerin proje hazirlama siireclerine katihmlari
3- Yoneticilerin katihmciligl desteklemeleri

4- Yeni fikirlere ve uygulamalara uyum

Paydas analizi sonuglarina gére gelistirilmeye agik alanlar:

1- Kurum igi iklim

2- Calisanlarin motivasyonu

3- Kurumsal degerler

4- Kurum igi iletisim

5- Calisanlarin karar alma stireglerine etkin katilimlari.

2.7.7. Teskilat Yapisi
Sekil 1: Bahgelievler llkokulu Teskilat Semasi

Okul Midari

_ N

Okul Aile
Birligi

[ Komisyonlar ] - Miidir yardimeilan -[ Kurullar ]
' !
< Oretmen > < dirend > < Personel >
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2.8. GZFT Analizi

GZFT (SWOT) Analizi, bir planin gelistiriimesi veya bir sorunun ¢é6zimi amaciyla, bir kurumun veya
durumun gigclG yanlarini belirleyerek bunlari en uygun firsatlarla eslestiren, zayif ve tehdit edici yonleri
azaltmayi hedefleyen sistematik bir planlama (stratejik planlama) aracidir.
Kurumsal strateji ve konumlanma agisindan basvurulan bir yéntem olan SWOT analizi, ilk basta ifade
edildigi gibi, firma, kurum, oOrglt vs. gibi bir organizasyonun ig¢-dis durumunun etraflica incelenip
degerlendirildigi bir analiz uygulamasidir.

GZFT analizine stratejik planlama ekibi liyeleriyle “Beyin Firtinasi” teknigi kullanilarak tespit

edilmeye calisiimistir. Bunun yaninda i¢ ve dis paydaslara yonelik yapilan anket sonuglarindan da
yararlanarak sonuglar GZFT analizine dahil edilmistir.

2.9.1.i¢sel Faktorler

O 00 N O U1 A W N BB

Ogretmenlerin 6grenme ve kendilerini gelistirme egilimlerinin olmasi
Derslik basina diisen 6grenci sayisinin tilke ortalamasinin altinda olmasi
Paydaslar arasinda etkili iletisim olmasi

Teknolojik gelismeleri kiiresel boyutta takip edebilen personelin var olusu
Toplumsal sorunlara duyarh personelin olmasi

Yenilikci egitim anlayisinin benimsenmis olmasi

Ogrenci devam oranlarinin yiiksek olmasi

Ogrenci velilerinin egitim konularma duyarli olmast

Okul kararlar1 alinirken paydaslarin goriis ve 6nerilerinin dikkate alinmasz.

10 Okul aile birliginin desteginin ve kantin gelirinin olmasi.

N O G O =

Smnif mevcutlarinin her gecen giin artmas.

Calisanlara yonelik diizenlenen sosyal faaliyet yetersizligi
Ogrenci velilerinin asir1 korumaci anlayist

Cok amacli salon bulunmamasi

Yabanci uyruklu 6grenci ve velilerle yasanana iletisim sorunlar:.
Yardimci personel azlig:

Yonetimin is ytikiintin fazla olmas.
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2.9.2. Digsal Faktorler

flgemizdeki yerel yonetimin ve resmi-6zel kurumlarin egitim hizmetlerine yonelik duyarhiligi.
Ekonomik durumlari iyi olan velilerin destekleri

Velilerin egitim ile ilgili olmasi.

Velilerimizin teknolojiyi kullanmalari.

Bilgiye erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin artmas.

A U1 A W N R

Okulun sehrin merkezinde olmasi, ulasimin kolay olmas.

1 Egitim politikalarinda gok sik degisiklik yapilmasi
2 Mevzuattan kaynakl biirokratik islerin ¢oklugu

3  Sirekli degisen ve gelisen teknolojileri takip etmenin maddi kaynak sorununa yol
acamasl.

4 Konum itibariyla kentlesmenin getirdigi trafik, giirtiltii, sosyal karmasa.

5 Aile biittinltigtindeki bozulmalarm artmasi.

2.9. Tespitler ve Ihtiyaclar

Tespitler ve ihtiyaclar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonugclara gore planin
gelecege yonelim bolimdii ile iliskilendirilmis ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi
saglanmistir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin li¢c temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim
faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin strecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal
ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak Gzere egitim ve 6gretim sirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kaltiiri, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim sirecine destek
mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitim ve Ogretime Erisim Akademik Basari Kurumsal Kapasite

Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim

Okula Devam/Devamsizlik Sosyal, Kiltirel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiya¢ Duyan Okul Terkleri Donanim

Bireyler

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yoéntemleri Temizlik, Hijyen
Ders Arag ve Geregleri is Guvenligi, Okul Guvenligi
Rehberlik Tasima ve Servis
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3. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon, Vizyon ve Temel degerler

Okul Miudirligiimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
O0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
Ust kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.

3.2. MiSYON

Okul olarak lilke kalkinmasinda kaliteli bir egitim igin etkili yénetim tekniklerini kullanan, mevcut
kaynaklarin esitlik ve adalet anlayisi icinde dagitimini ve kullanimi saglayan, gerekli personel ve teknolojik
donanimi temin eden, égrencilerine Cumhuriyet ve Demokrasi bilincini asilayan, milli ve manevi dederlerine
sahip ¢ikan, yenilikgi, analitik diisiinceyi tesvik eden, sanatsal, bilimsel ve teknolojik gelismelere duyarli,
tiretken, sorumluluk sahibi ve temsil edebilme yetenedini kazanmis mutlu bireyler yetistiren bir kurum
olmaktir.

3.3. VIZYON

Milli kiiltiir 6gelerini i¢sellestirmis, egitim - 6gretim, kurum kiiltiirii ve kalitesi ile yenilik¢i ve girisimci
bir kurum olmak

3.4. TEMEL DEGERLER

Nitelikli Egitim

Bireysel 6grenme ve becerileri desteklemek
Etkili okulici ve okuldisi iletisim.

Meslek Etigi ve Ahlak

Yenilikgilik

Hakkaniyet ve Esitlik

Katilimcilik ve Paylasimcilk

Liyakat

Aciklik ve Erisilebilirlik

Degisim ve gelisime aciklik
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4. AMAG, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMES]

EGiTiM OGRETIME ERiSiM

AMAC 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katiimlariyla donanimli olarak bir {ist dgrenime gegisi
saglanacaktir.
HEDEF 1.1 Kayit bélgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artirmak ve 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlarini gidermek.
} _ Hedefe | oyt HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
P.G.1.1.1 Kayit bolgesindeki 6grencilerden 20 94 96 97 98 99 100
okula kayit yaptiranlarin orani
P.G.1.1.2 lkokul birindi sinif Say | 0 | 152 | 154 | 155 | 157 | 158 | 160
ogrencilerinden en az bir yil okul 10
oncesi egitim almis olanlarin sayisi | Oran 95 96 97 98 99 100
P.G.1.1.3 20 giin ve Uzeri Sayl 10 3 3 2 2 1 0
Ozirli devamsizlik yapan
dgrenci sayisi/orani Oran 10 0,5 0,5 0,3 0,3 0,2 0
P.G.1.1.4 20 giin ve Gzeri Sayl 10 4 3 3 2 1 0
Ozlrsliz devamsizlik yapan
dgrenci sayisi/orani Oran 10 0,6 0,5 0,5 0,3 0,2 0
P.G.1.1.5 Siirekli devamsizlik | Sayi 10 6 5 4 3 2 0
yapan dgrenci sayisi/orani Oran 10 0,9 0,8 0,6 0,5 0,3 0
Koordinator Birim Okul Madira/ Madir Yardimcisi
is birligi yapilacak birimler Sinif Ogretmenleri, Rehber 6gretmenleri, Okul aile birligi
- ihtiyaglarin karsilanmasina yénelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi
- Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin
Riskler yetersiz kalmasi
- Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin
yetersiz kalmasi
S.1.1 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.
. S.1.2 Kayit bolgesinde yer alan 6grenciler tespit edilecektir.
Stratejiler S.1.3 Okula Yeni Baslayan Ogrencilere Oryantasyon Egitimi Verilecektir.
-S.1.4 Yabanci Ogrencilere Yonelik Uyum/Egitim Faaliyetleri Diizenlenecek
S.1.5 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile toplanti ve goriismeler
yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 100.000 TL
. - Ailelerin egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yiksek olmamasi
Tespitler - Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi igin etkili rehberlik
yapilmasi
ihtiyaglarisaiol - Aile egitimlerine devam edilmesi
- llgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi
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EGiTiM OGRETIMDE KALITE
AMAC 2 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katiimlariyla donanimli olarak bir ist dgrenime gegisi

saglanacaktir.
Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile

HEDEF 2.1
ogrencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
) _ Hedefe | yoycut HEDEF

PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi

2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
P.G.2.1.1 ilkokullarda Yetistirme 20
Programina dahil olan 6grencilerin Tirkce 90 92 93 95 97 100
kazanimlarina ulagsma orani
P.G.2.1.2 ilkokullarda Yetistirme 20
Programina dahil olan 6grencilerin 90 92 93 95 97 100
matematik kazanimlarina ulagsma orani
P.G.2.1.3 Devamsizliktan Sayi 15 5 4 3 2 1 0
Sinif Tekrari Yapan Ogrenci
Sayisi/orani Oran 15 0.8 0.6 05 0.3 0.2 0
P.G.2.1.4 Basarisizliktan Sayl 15 2 2 1 1 1 0
Dolayi Sinif Tekrari Yapan
Ogrenci Sayisi/orani Oran 15 0,3 0,3 0,2 0,2 0,2 0
Koordinator Birim Okul Madiirii/ Madir yardimcisi/IYEP Gérevli Ogretmenleri

is birligi yapilacak birimler Sinif Ogretmenleri, Rehber égretmenleri, Okul aile birligi

- Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin
Riskler yetersiz kalmasi

-Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin
yetersiz kalmasi

S.2.1 Ogrencilerin Tiirkge ve matematik dersindeki eksikleri tespit edilerek iYEP
aracihgiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2.2 Uzaktan egitim videolari araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalar saglanacaktir.

Stratejiler S.2.3IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.2.4 Ogrencilerin Akademik Ve Sosyal Gelisimleri icin Okulumuzda Destek
Programlari Uygulanacaktir.

Maliyet Tahmini 100.000 TL

- Ailelerin egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksek olmamasi

Tespitler - Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi icin etkili rehberlik
yapilmasi
ihtiyaclar - Aile egitimlerine devam edilmesi

- ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artiriimasi
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Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
AMAC 3 duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis

ogrenciler yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere
HEDEF 3.1

katilim orani artirilacaktir.

. ) Hedfaf-e Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.3.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim S 10
déneminde bilimsel, kiiltirel, sanatsal | 22" 594 607 620 633 647 660
ve sportif alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci sayisi/orani (%) Oran 10 90 92 94 96 98 100
PG.3.1.2 Bir egitim ve Ogretim yilinda | g 10
"
en az iki sosyal sorumluluk ve toplum 70 150 200 250 300 400
hizmeti faaliyetine katilan 06grenci 10
® Oran

sayisi/orani (%) 11 23 30 38 45 60
PG.3.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda Sayi 10
yerel, ulusal ve uluslararasi proje, 50 75 100 150 200 250
yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci 0
B s EL 10 8 11 15 23 30 38
PG.3.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim Sayi 10
yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlari alt 594 607 620 633 647 660
bashginda en az bir faaliyete katilan 10
dgrenci sayisi/orani iz 90 92 94 96 98 100
PG.3.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim | Sayi 10 5 6 7 8 9 10
yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlarina
yonelik olarak duzenlenen alan/mekan | Oran 10 90 92 94 96 98 100
sayisl.

Koordinator Birim

Okul Muduri/ Midur yardimcisi/Geleneksel Cocuk Oyunlari Koordinatori

is Birligi Yapilacak Birimler

Sinif Ogretmenleri, Rehber 6gretmenleri, Okul aile birligi

Riskler

ihtiyaglarin karsilanmasina yonelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi

Stratejiler

S.3.1 Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
saglanarak kullip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S.3.2 Ogrencilerin toplumsal sorunlarin ¢dziimii igin farkindalik olusturmak
amaciyla gevre, spor, kiltir ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katihmlar artirilacaktir.

S.3.3 Okul biinyesinde yarismalar ve etkinlikler diizenlenecektir.

S.3.4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara
katilmalari tesvik edilecektir.

S.3.5 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
Ogrencilerin gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin kullanilacaktir.

Maliyet Tahmini

200.000 TL

Tespitler

Ailelerin yarisma ve etkinlikler igin yeterli destek vermemesi.

ihtiyaglar

ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi

28




Marsin |I Ml Edithm Mdr0a0 2024 o 2028

STRATEJIK PLANI

EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

AMAC 4 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

HEDEF 4.1 | Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve galigmalara yer verilecektir.

) . Hedefe | neycut HEDEF

PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi

2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG 4.1.1 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 25 40 45 50 55 60 75
PG.4.1.2 Saglikli ve dengeli beslenme ile 15
ilgili verilen egitim sayisi 2 > 7 9 11 14
PG.4.1.3 Saéllkll ve dengEI| Sayl 10 100 250 350 450 550 660
beslenme ile ilgili verilen egitime
katilan Oérena sayisli Oran 10 15 38 53 68 83 100
PG.4.1.4 Cevre bilincinin artirllmasina 25
yonelik verilen egitim sayisi 2 > 7 9 11 14
PG.4.1.5 CeVre bilincinin Sayl 5 100 250 350 450 550 660
artirilmasina yonelik verilen
egitimlere katilan 6grenci sayisi | Oran 10 15 38 53 63 33 100
Koordinator Birim Okul Muduria/Mudir Yardimeisi/Okul Rehberlik Servisi
is Birligi Yapilacak Birimler Sinif Ogretmenleri
Riskler -Okul kiitiphanesinin zenginlestirilmesi icin yeterli kaynak saglanamamasi.

S.4.1 Okul Kutliphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiphaneden
yararlanmasi saglanacaktir

S.4.2 Tiirkge dersinde ders saatinin bir bolim{ okumaya ayrilacak ve okul
mudurlGglince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S.4.3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere
katilim saglayacag sekilde diizenlenecektir.

S.4.4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme
egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S.4.5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

Stratejiler

Maliyet Tahmini 500.000 TL

Tespitler - Ailelerin egitimlere iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yliksek olmamasi

ihtiyaglar ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artiriimasi
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Kaynak Tablosu 024 0 : 0 028 op
Genel Biitce 0 0 0 0 0 0
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 70.000 | 100.000 | 130.000 | 170.000 | 220.000 | 280.000 | 900.000
TOPLAM | 70.000 | 100.000 | 130.000 | 170.000 | 220.000 | 280.000 | 900.000

2024-2028 Stratej

ik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 1 10.000 10.000 [20.000 [30.000 30.000 100.000
Hedef 1.1 10.000 10.000 [20.000 [30.000 30.000 100.000
Amag 2 10.000 10.000 [20.000 [30.000 30.000 100.000
Hedef 2.1 10.000 10.000 [20.000 [30.000 30.000 100.000
Amag 3 20.000 20.000 (40.000 [60.000 60.000 200.000
Hedef 3.1 20.000 20.000 (40.000 |60.000 60.000 200.000
Amacg 4 50.000 100.000 |100.000 (100.000  [150.000  (500.000
Hedef4.1 50.000 100.000 |100.000 (100.000  [150.000  [500.000
TOPLAM 90.000 140.000 |180.000 [220.000 [270.000  [900.000
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5. [ZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve
1 yilhk gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim
midiirligu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yilik planin uygulanmasinda yiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorisilip karara
baglanacaktir.

2024-2028 yillara goére faaliyet raporlari (Haziran-Temmuz) hazirlanarak Milli Egitim MudarlGga Ar-
Ge birimi Stratejik planlama ekibine gonderilmek lizere hazir tutulacaktir.

EKLER
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iMZzA SIRKUSU
.NO | ADI SOYADI Gorevi imzasi
1 Ayhan AVAN Mudir Yardimcisi
2 | Yusuf USTUNYILDIZ Miidiir Yardimcisi
3 | Basak BULBUL Ogretmen
4 | Nurullah KESKINKILIC Ogretmen
5 | Sercan SEVDI Ogretmen

Sitki TIRAK
Okul Maddara

ilge Millf Egitim Miidiri/ Sube Muduri
imza

MUhar
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